
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

香港招聘簡介 

 

一、 招聘的規定 

 

1、 招聘 

 

勞工處提供一系列免費招聘和就業服務。僱主可以以傳真或郵寄方式遞交已填妥的空缺

表格。當求職者對僱主的工作職位感興趣時，就業中心將致電僱主介紹求職者，並安排

面試。在每次面試結束後，僱主必須在介紹信中註明結果並將其交回到就業中心。就業

中心會一直將感興趣的求職者轉介給僱主，直到僱主填補了職位空缺。 

 

2、 工作時間 

 

持續受僱的僱員可享有每七天內不少於一天的休息日。 

 

3、 工資 

 

香港最低工資條例於二零一一年五月一日生效。根據該條例，僱員在任何工資期內所獲

得的工資，在該時間內的平均工資不應低於法定最低工資標準港幣 37.5 元（4.81 美

元）。 

 

所有僱員都受到法定最低工資的保障，無論是月薪，日薪，非正式僱員或兼職僱員，以

及是否受僱於《僱傭條例》所界定的持續合約。 

 

最低工資同樣適用於殘疾人士，但不適用於家庭傭工，實習學員及工作經驗學員。 

 

4、 就業年齡 

 

在香港工作的法定年齡是需年滿 18 歲或以上。但是，僱主仍可以僱用 13 歲至 17 歲的

兒童和青少年，而兒童和青少年的工作類型則會有限制。香港目前沒有強制退休年齡，

但一般退休年齡通常是 60-65 歲。 

 

有關香港最低工資的更多資料。 

 

 

https://www.labour.gov.hk/tc/news/mwo.htm
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二、 法律責任 

 

1、 僱員賠償金 

 

僱主在僱員因工作或在就業期間發生的意外造成的傷害，或對於僱員因工作而患有的職

業病有支付賠償的法律責任。 

 

如果是受僱於香港本地僱主，僱員在香港以外地區工作時受傷，也會受到保障。 

 

2、 強制性公積金（強積金） 

 

僱主必須安排所有年齡介乎十八至六十五歲及受僱六十天或以上的僱員，加入註冊強制

性公積金計劃。僱主必須計算每個員工的收入和每個供款期的供款金額，並從僱員的收

入中扣除相關的強制性供款，僱主亦需要從自己的資金中支付僱主供款部份。自僱人士

亦包含在此計劃內。 

 

強積金供款可用於扣除利得稅，但扣除額不得超過僱員總薪酬的 15％。 

 

僱主必須向每位僱員提供每月薪酬記錄，顯示僱員的收入和供款金額。但是，參加行業

計劃的臨時僱員的僱主，則不需要遵守此項要求。 

 

對勞動力流動性高的行業，包括餐飲業和建築行業建立了相關行業計劃。這些行業的僱

主必須安排僱員參加強積金計劃，不論僱用期限多久。 

 

3、 額外福利 

 

《僱傭條例》適用於香港的所有就業條件。 

 

4、 解決勞資糾紛 

 

在發生勞資糾紛的情況下，勞工處可為有關人士提供調解服務，以協助解決糾紛。 

 

5、 僱傭合同 

 

僱傭合同規定了僱主和僱員之間協定的僱傭條款和條件。合同包括明示和隱含條款。請

注意，如果您的僱員符合《僱傭條例》的規定，合約條款應符合條例的最低要求。僱傭

合同可以是口頭或書面形式。如果合同是書面形式，所有僱主必須向僱員提供書面僱傭

合同的副本。此外，僱主必須先獲得僱員的同意，才能對僱傭合同內的條款進行修改。 
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6、 在報稅表中申報僱員薪酬 

 

僱主需要為所有僱員準備稅表協助僱員根據稅務條例報告其每年薪酬。僱主還需要保留

工資記錄最少七年。 

 

7、 離開香港的僱員的稅務手續 

 

長期離開香港或離開香港超過一個月的僱員必須進行稅務清算。稅務清算確保離職僱員

已繳納所有稅款，但這不適用於在工作需要而經常出差的僱員。僱主必須在僱員預計出

發日期前至少一個月通知稅務機關（香港稅務局）。僱主亦必須從發出通知之日起扣留

應付您僱員的所有款項，為期一個月，或直至稅務局評估並確認所有稅款均已繳清並發

出同意釋款書，兩者以較早者為準。 

 

三、 聘請外籍員工 

 

香港政府大力主張，僱主優先考慮聘請本地勞動力以填補職位空缺。具備香港所需而又缺乏

的特別技能、知識或經驗的外籍人士，可以以專業人士方式聘請到香港就業。 

 

外籍人士必須持有有效的工作簽證才能在香港工作。如果僱主想僱用外籍人士，僱主必須在

僱員開始工作之前取得有效的工作簽證。 

 

如果您需要進一步的資訊或協助，煩請您流覽本所的官方網站 www.kaizencpa.com  或通過下列方

式與本所專業會計師聯繫： 

電郵： info@kaizencpa.com, enquiries@kaizencpa.com  

手提電話：+852 5616 4140, +86 152 1943 4614 

WhatsApp, Line 和微信： +852 5616 4140 

Skype: kaizencpa  

 

 

http://www.kaizencpa.com/
mailto:info@kaizencpa.com
mailto:enquiries@kaizencpa.com

